
 
 

  كلॻة الأعʸال 
  الʸاجʙʻʯʴ الʯʹفȏʘʻ في إدارة الʦʸارد الȂʙʵॺة 

 :نامجʙʮل الʻتفاص 
 ʤǻʗقʯالǺ ʤح لهʦʸʴʸة الʭات  :الفॼالʡلاب وʡ- ʧʽديʨسع ʛʽوغ ʧʽديʨسع.  

  . القصيم -  كليات عنيزة الأهلية: مقʙ الʗراسة
  عʢلة نهاǽة الأسʨʰع.   -انʤʱام : نʦع ومʦاعʗʻ الʗراسة

  . الʲʴॼي والʺʛʷوع الʙراسॽة Ǽالʺقʛرات   -تʻفȑʚʽ : نʦع الʙʮنامج

  :لʦʮالق ȉوʙش 
  ة أو الإدارة العامة أوȄʛʷॼارد الʨʺال ʟʸʵس في تʨȄرʨالȞॼم حاصلاً على درجة الʙقʱʺن الʨȞǽ أن

 سعʨدǽة أو أجॽʰʻة معʛʱف بها. الإدارة مʧ جامعة 
   .سʨȄرʨالȞॼحلة الʛعلى الأقل في م ʙʽج ʛيʙم حاصلاً على تقʙقʱʺن الʨȞǽ أن 
   م حاصلاً على درجةʙقʱʺن الʨȞǽ ٦٠أن  .ʧʽʽامعʳرات العامة للʙار القॼʱعلى الأقل في اخ 
 .اصʵاع الʢفي القʣʨوم ʧʽʽمʨȞʴال ʧʽفʣʨʺافقة جهة العʺل للʨإحʹار م ȋʛʱʷǽ 
   ةॽالʱارات الॼʱالاخ ʙل على درجة أحʨʸʴاً للʺفاضلة، وفي حال الʡʛة شȄʜʽلʳدرجة اللغة الان ʛʰʱتع

 درجات): ʸʴǽ١٠ل الʺʱقʙم على درجة الʺفاضلة ؗاملة ( 
STEP 52 
IELTS 3.5 

TOFEL IBT 32 
TOFEL CBT 97 
TOFEL PBT 400 - 403 

  :فاضلةʸة الॻآل 
 الʹॺʴة  مॻɹار الʸفاضلة  

الʛʱاكʺي للȞॼالʨرʨȄس الʺعʙل   ٣٠٪  
ʧʽʽامعʳرات العامة للʙار القॼʱ٣٠ اخ٪  

٪٣٠  الʙورات والʛʰʵات في مʳال تʟʸʵ الʛʰنامج  
٪١٠  درجة اللغة الانʳلȄʜʽة   

 



 
 

 

 

 نموذج خطة دراسية  

 

 Program Study Planالخطة الدراسية /

 كلية الأعمال ( Collegeالكلية )  

 الموارد البشريةإدارة  ( Departmentالقسم )

 إدارة الموارد البشرية التنفيذي ماجستير   ( Programالبرنامج )

  ( Track/ Specialtyمسار البرنامج ) إن وجد()

 المستوى 
رمز 

 المقرر 

رمز 

المقرر  

 بالعربي 

 اسم المقرر بالإنجليزي  بالعربي اسم المقرر
اجباري أو  

 اختياري 

المتطلبات  

 السابقة

الساعات  

 المعتمدة

 

 

المستوى 

 الأول

HRM  
601 

 
ي بيئة متعددة  

 
القيادة ف
 الثقافات

Leadership in a 
Multi-Culture 
Environment 

 3  اجباري

HRM 
606 

ية الدولية    ادارة الموارد البشر
International Human 
Resource 
Management 

 3  اجباري

 3  اختياري Elective course 1 1مــــادة اختيارية     

 

 

المستوى 

 الثاني

HRM 
609 

 
ي ادارة  

التقنيات الحديثة ف 
ية   الموارد البشر

New Technologies in 
Human Resource 
Management 

 3  اجباري

HRM 
602 

 
ية   ادارة الموارد البشر

اتيجية   الاستر

Strategic Human 
Resource 
Management 

 اجباري
HRM 
601 

3 

HRM 
604 

 ادارة التعويضات )متقدم(  
Compensation 
Management 
(advanced) 

 اجباري
HRM 
601 

3 

 
HRM 

694 
 مناهج البحث العلمي  

Research 
Methodology 

 3  اجباري

 

 

المستوى 

 الثالث

HRM 
603 

اتيجيات ادارة الاداء    استر
Strategies of 
Performance 
Management  

 3  اجباري

HRM 
610 

 
ي ادارة  

الاتجاهات الحديثة ف 
ية   الموارد البشر

New Trends in 
Human Resource 
Management 

 اجباري

HRM 
601 

 
3 

 3  اختياري Elective course 2 2اختيارية  مــــادة    

 

 

المستوى 

 الرابع 

HRM 
605 

 
ية   تنمية الموارد البشر

 )متقدم( 

Human Resource 
Development 
(advanced) 

 اجباري

HRM 
601 

 
3 

HRM 
698 

ي  
وع بحث   3  اجباري Research Project مشر

 3  اختياري Elective course 3 3مــــادة اختيارية     

 3  اختياري Elective course 4 4مــــادة اختيارية     
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المواد  

 الاختيارية  

HRM 
607 

 متقدم سلوك تنظيمي  
Organizational 
Behavior (advanced) 

 3  اختياري

HRM 
620 

 
العلاقات العمالية وقانون  

 السعودي  العمل 
Labor Relations & 
Saudi Law 

 3  اختياري

HRM 
621 

ية   ي الموارد البشر
 
 المحاسبة ف

Accounting for 
Human Resources  

 3  اختياري

HRM 
622 

 الاتصالات الإدارية الفعالة  
Effective 
Communications 
Management 

 3  اختياري

MKT 
603 

 
اتيجية   الإدارة الاستر

 المتقدمة  
Advanced Strategic 
Management 

 3  اختياري

MKT 
621 

 إدارة اعمال دولية  
International 
Business 

 3  اختياري

FNI 
612 

اتيجية الريادة    استر
Entrepreneurial 
Strategy 

 3  اختياري

FNI 
634 

 الريادة الاجتماعية  
Social 
entrepreneurship 

 3  اختياري

FNI 
611 

ي الريادة والابداع 
 مقدمة ف 

Introduction to 
Entrepreneurship 
and Innovation 

 3  اختياري

HRM 
608 

 المعرفة إدارة  
Knowledge 
Management  

 3  اختياري


